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Tarihsel Geligsimi

2006 yilinda kurulan Giresun Universitesi’nin 13 fakiiltesinden bir tanesi olan Turizm
Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3 Karar Sayil talebi
tizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
Rekreasyon Yo6netimi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii ve Turizm
Rehberligi Boliimii olmak tizere 3 boliim ve bu boliimlere ait ayni isimde 2 anabilim dali
mevcuttur. Fakiiltemizde daimi kadrolu 1 profesér, 2 Dogent 3 doktor 6gretim tiyesi, 1
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kesap ilgesinde bulunan binamizda hizmet
vermekte olup, 2019-2020 egitim-dgretim yih giiz yariyilinda Rekreasyon Yonetimi
Boliimiine 6grenci alarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limiimiiz de ise 2020-2021
egitim-6gretim yili giiz yariyilinda 6grenci alarak lisans egitim-6gretim faaliyetlerine
baglamistir. Ayrica Turizm Rehberligi Boliimiiniin aktiflestirilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 da
devam etmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mesleki olarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, turizm alaninda karsilastigi problemlere,
almis oldugu ¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimini ve uygulama birikimini kullanarak
¢oziimler tireten, etik degerlere saygili, girisimci, 6zgiin ve nitelikli aragtirmalar yaparak,
turizm bilimine, sektoriine ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan bireyler yetistirmek.

Vizyon

Turizm sektorii ve akademik ¢evresinde; yaptigi egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
calismalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, uzmanlhgi, gelecege
bakisi ve gelisim yetenegi ile dncii bir fakiilte olmak.

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Rekrasyon Yonetimi Bolimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi. Arastirma merkezimiz, turizmin her
alaninda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, seminer ve arastirma faaliyetleri
yiiriitmeyi amaglamaktadir. Yeni kurulan merkezimizde kisa siire igerisinde faaliyetlere
baglanmasi planlanmaktadir.

Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiilte Dekan1 gorevini siirdiirmekte olan Prof. Dr. Eyiip NEFES, Fakiiltemizde Dekanlik
gorevine 24.11.2021 tarihinde vekaleten atanmis olup, 04.03.2022 tarihinde Fakiiltemize
asaleten atamasi yapilmigtir. Fakiiltemizde Dekan Yardimciligi gorevlerini Rekreasyon
Yonetimi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Bayram KANCA ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii Dr. Ogr Uyesi Omiir UCAR, Fakiilte Sekreterligi gorevini ise Murat SARIIPEK
yiirtitmektedir.
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http://turizm.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

fyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve
73-3 Karar Sayih talebi {izerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Ancak egitim-6gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun
olmamasi vb. sebeplerle 2019-2020 egitim-dgretim yilinda baglayabilmistir. Fakiiltemiz; 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5' inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan bilimsel ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

o Idari personel, teknisyen, memur, personel sayisi fakiilte ihtiyaglarina gére



artirtlmahdir.

o Kaliteli bir egitim-6gretim yapilabilmesi igin, 6grenci 6gretim iiyesi ve 6gretim
elemanu, tesis ve malzeme dengesinin her zaman gz éniinde bulundurulmasina 6zen
gosterilmelidir.

Boéliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan maddi ve
teknik destegin verilmesi gerekmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Fakiilte Dekam gorevini siirdiirmekte olan Prof. Dr. Eyiip NEFES, Fakiiltemizde Dekanlik
gorevine 24.11.2021 tarihinde vekaleten atanmis olup,04.03.2022 tarihinde Fakiiltemizde
Dekanlik gorevine asaleten atanmistir. Fakiiltemizde Dekan Yardimcilig1 gérevlerini
Rekreasyon Yénetimi Bsliimii Dr. Ogr. Uyesi Bayram KANCA ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii Dr. Ogr Uyesi Omiir UCAR, Fakiilte Sekreterligi gérevini ise Murat
SARIIPEK yiiriitmektedir.
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http://turizm.giresun.edu.tr/tr/fakulte-yonetim

A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda kalite glivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli calismalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.
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Birim Kalite Komisyonu Listesi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla gesitli ¢alismalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.
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http://turizm.giresun.edu.tr

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol



sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.
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http://turizm.giresun.edu.tr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bulgularla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
gergeklestirilmekte, paydaslarin katilimiyla gesitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar
alma stireglerinde etkili olmaktadir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.
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http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birim, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda Giresun
Universitesinin belirledigi stratejik amaglarla uyumlu sekilde faaliyet gosterilmektedir. Bu
dogrultuda sektérle isbirligi gergevesinde meslek etigine uygun ve ¢agin gereksinimlerine
yamt verebilecek, sektoriin ihtiyaglarina yonelik, milli degerlerine bagl nitelikli eleman
yetistirmek amag edinilmistir. Dolayisiyla amaglarin gergeklesip gergeklesmedigine yonelik
takip i¢in komisyon olusturulmustur. Stratejik planimiz amaglarimizi gerceklestirmek
amaciyla karar alma siireglerimiz de etkindir.

Misyon

Mesleki olarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, turizm alaninda karsilastigi problemlere,
almig oldugu ¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimim ve uygulama birikimini kullanarak
¢ozimler tireten, etik degerlere saygih, girisimci, 6zgiin ve nitelikli arastirmalar yaparak,
turizm bilimine, sektoriine ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan turizmciler yetistirmek.

Vizyon

Turizm sektorii ve akademik ¢evresinde; yaptigi egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
calismalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, uzmanlig, gelecege
bakis1 ve gelisim yetenegi ile 6ncii bir fakiilte olmak.
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http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig1 altinda,

—Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Kamtlar

http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246

2022 FAALIYET RAPORU 1.docx

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve gretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi
diizeyde oldugu her donem en az 1 kez toplanilarak paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmektedir.
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http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/7246

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde tiim alanlar kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar karar alimlarinda ve sistemin kullaniminda dikkate alinip takibi yapilmaktadir.
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https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019

https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel
gelismelerini arttiracak yontemler goz 6niine alinmakta ve bu dogrultuda akademik personelin
yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir. Gerekli
goriildiigii alanlarda idari personelin de gelisimi igin diizenlenen hizmet i¢i egitim
uygulamalarina katilimi gergeklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari



izlenmekte ve karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

« Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siiregler
(mevcut sicil yonetmeligi)
Lisansiistii egitim yapan akademik personelin 6grenci belgeleri
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10171 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kerem CIRAK Osrenci Belgesi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimu, bagis ve yardimlar ve dis
kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere gesitli finansal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar
Kurumun Stratejik Planina uygun olarak yénlendirilmektedir. Gergeklestirilen bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda tiim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde egitim, 6gretim ve idari stiregler
tanimlanmugtir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢er¢evesinde gerceklestirilmekte ve
takibi yapilmaktadir.
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https://ubs.giresun.edu.tr/login.aspx

http://turizm.giresun.edu.tr/tr

A.4. Paydas Katilhimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Kurumumuzdaki biittinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmas planlanan stirecler ve karar
almalar paydaslarin katilimu ile gergeklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda
gergeklestirilen galigmalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Elemant
degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her dgretim elemani kendi
anket sonuglarim gorebilmekte, dekan ve dekan yardimeilar ile boliim baskanlari tiim anket
sonuglarina ulasabilmektedir.
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https://ubs.giresun.edu.tr/

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemiz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun



ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin paydaslarim diizenli olarak izleyip,
programlarini periyodik olarak gzden gegirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli
giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulasma durumunun takibi igin, devreye sokulan mezun takip
sistemi ile, mezunlarimizin sektorde istihdam edilebilirlik durumlar degerlendirilmeye
¢alisilmaktadir. Yeni kurulan bir Fakiilte oldugumuz i¢in heniiz Fakiiltemizden mezun 6grenci
bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kurumumuzda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri
koordinatérliik tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.
Uluslararasilagma siireci, {ist birimin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde, birim igerisinde
kurulan koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilmektedir
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http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.giresun.edu.tr/

http://kalite. giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/ 7142

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Kurumumuzun uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun
fiziki, teknik ve mali kaynaklari kullanilmaktadir. Paydaslarin katilimiyla uluslararasilasma
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve yapilan faaliyetler
izlenmektedir. Bu noktada AB Erasmus programi kapsaminda ikili isbirligi anlasmalari aktif
olarak siirdiirilmekte ve yeni anlagsma calismalari yapilmaktadir
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A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlari ve birimleri kapsar sekilde yuriitilmektedir. Birimimiz biinyesinde
12 adet Erasmus 6grenci ve dgretim tiyesi degisim anlasmas1 imzalanmis olup bu saymin
arttirilmasina yénelik ¢alismalar devam etmektedir. Bununla beraber, Mevlana Degisim
programi kapsaminda anlasma ve ikili isbirligi ¢alismalari da yiiriitiilmektedir.
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http://mevlana.giresun.edu.tr

https://erasmus.giresun.edu.tr/

EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda
i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir. Egitim amaglarini karsilayan
ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve
hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri; boliimiin alam ile ilgili egitim amaglarini karsilayan program yeterliligi
ve programda yer alan derslerin amag ve hedefleri ile 6grenme kazammlari géz éniine
alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.
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https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

http://turizm.giresun.edu.tr

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaglari ve kazanimlari programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz
ve bahar dénemleri olmak iizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda
toplam 14 egitim haftasi yer almaktadir. Ttim programlarinda 1 AKTS karsihig1 6grenci is
yiikii 25 Saat kabul edilerek tasarim yapilmistir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS
kredileri, 6grencinin herhangi bir ders i¢in 6grenim giktilarim saglayabilmek i¢in dénem
boyunca tamamlamasi 6ngoriilen tiim siif igi ve dig1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere
devam etmek, proje yapmak, bireysel ¢alismalar ve sinavlar vb.) iliskin siireler
degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin stajlarmin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu
stajlar, kodlari, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir..
Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan 6grenciler i¢in
verilecek Diploama eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilir. Mezun
ogrencilerimize diplomalariyla beraber birim 6grenci isleri biirosundan verilir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm

https://oidb.giresun.edu.tr




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gegirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
¢iktilari ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme ¢aligmasi kapsaminda
Ogretim elemanlarindan gelen 6neriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara
baglanir. Program yeterliliklerine ulagtlamadiginin tespiti halinde lyilestirme ¢alismalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve 6nerileri yine akademik kurullarda tartisilarak
karara baglanmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda yer alan derslerin 8grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmigtir. Ogrencilerimizin yurt i¢inde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
ytiriitilmesinde ddev, sunum, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, ogrencilerimizin
aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazammlari, §gretme
yontemleri, programin yapisi ve dgrenim siiresi gibi faktérler is yiikiine dayal kredilerin
belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Fakiiltede bulunan uygulama birimlerinde
yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadur.
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt i¢inde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
ytiriitiilmesinde ddev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalari saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari,
0gretme yontemleri, programin yapisi ve dgrenim siiresi gibi faktorler is yiikiine dayali
kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin fakiiltemizde bulunan uygulama
birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

http://turizm.giresun.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazamimlarini g6z éniinde bulundurur.

Kamtlar



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm

https://ubs.giresun.edu.tr

https://oidb.giresun.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6@renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde 6grenci kabulu ile ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir. Fakiiltemize yeni kaydolan 6grencilerin tiniversite yasamina uyumlarinin
saglanmasi amactyla birimimiz tarafindan egitimégretim déneminin ilk haftas: diizenlenen
oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinde edindikleri
kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdigi hareketlilik gerekse
Farabi ve yatay ge¢is/dikey gegis gibi yurt igi hareketlilik kapsaminda énceden edinilmis
kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.

e Yatay Gegis Yonergesi

o Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

o Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
[liskin Yonetmelik

e http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&Mevzuat Tur=7&Mevzuat Tertip=5

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm

https://oidb.giresun.edu.tr/

https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fso-giresun-edu-
tr/Y%C3%96NERGE%202020%20pdf.pdf

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-guz-donemi-kurumlararasi-yatay-
gecis/4222

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu 8grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler tammlanmustir.

o On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeligi

e Mezun Ogrencilere Yonelik Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

o (Cift anadal ve Yandal Yé6nergesi

e Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
[liskin Y6netmelik



e http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

https://oidb.giresun.edu.tr/

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm

https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-
Y%C3%Bé6nergeler/cift anadal yandal yonergesi.pdf

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckF iles/oidb-giresun-edu-
tr/Mevzuat/2020%20Diploma%20Y %C 3%B6nergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde egitim-6gretim igin 12 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvar1,3 adet mutfak
bulunmaktadir. Derslikler bilgisayar ve projeksiyon desteklidir. Kampiisiin tiim alaninda
tcretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantist mevcuttur. Ogrenme kaynaklari ve
faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir.

Kanitlar
http://turizm.giresun.edu.tr/

EGITIM ALANLARI TABLOSU.docx

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-6gretim programlarina baglarken ilgili yonetmelikler
uyarinca akademik danigsmanlik hizmeti vermek tizere her bir sinif i¢in akademik danisman
atanmaktadir. Danigmanhk hizmetleri arasinda 6grencilerin akademik gelisimlerin takibi,
alacaklar derslerin onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

Kanitlar

https://oidb.giresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=151 97&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet 130 kisi kapasiteli
akademik/idari personel ve dgrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis toplam
alanimiz 20.883,04 m? kapali alani ise 6068,61 m? dir.Fakiiltemizde Ogrencilere
uygulanmakta olan anketler ve dilek sikayet kutusundaki isteklere gére, sunulan bu
olanaklardan memnuniyet diizeyleri belirlenmeye calistimakta olup, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya gaba gsterilmektedir.

Turizm Fakiiltesi Kampiisiine Ait Kapasiteler ve Arazi Bilgileri

Kanitlar



IDAREYE AIT BILGILER.docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Universitemizde Engelsiz Universite Birimi vardir.
Kamtlar

http://eub.giresun.edu.tr

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yénelik spor alanlart mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz
ogrencileri spor yapabilmektedir. Universite igindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig1 etkinlikler, okulumuzun web
sayfasinda ve sosyal medyada nceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadur.

Kanitlar

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2 585

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/2758

tablo-6.docx

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadrolar olugtururken; egitim yiikii, 5gretim elamani bagina diisen
ogrenci sayist, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel ve
idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlar,
tam ve yar1 zamanh ¢alisma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak
norm kadro sayisi belirlenmistir. Giresun Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen
akademik yiikseltme ve atama kriterler ¢ergevesinde Fakiiltemizde &gretim elemanlari alimi
yapilmaktadir. Fakiiltemiz programlarinda birim igi ders gorevlendirmelerinde, egitim-
Ogretim kadrosunun uzmanlik alani 6n planda tutulmakta olup, birim dist gorevlendirme
taleplerlmlzde de s6z konusu durum gegerlidir. Ogretim alimu ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikimleri, 6gretim tiyesi alimu ile ilgili siireg ise 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ¢ergevesinde
yurlitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3 htm

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/vonetmelikler/2555

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢alismalarina
devam etmektedir. Ogretim elemanlarimiz kendi ¢alisma alanlari ile ilgili dizenlenen g¢esitli
egitimlere katilmaktadir.



B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevecut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi
mevcut degildir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz AR-Ge faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan uzmanlik alanlari
ile paralel olarak Fakiiltemiz yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma sonuglari
rapor seklinde Fakiilte’ye bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda bu faaliyetler paylasiimaktadir. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in
projeler tiretilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, éncelikli aragtirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir
sekilde olmak tizere Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumda yiiriitiilmekte olan ve kurum dig1 kaynaklardan da yararlanilan bir proje mevcut
degildir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora egitimi heniiz bulunmamakla birlikte, agilmasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir.

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir.
Egitim sonuglari rapor seklinde fakiiltemize bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonergeler/2539

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/vonetmelikler/2555

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz'de gorev yapan gretim elemanlarimiz aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kurum dig1 ortaklar ile projeler/arastirmalar yiiriitmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik



Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasiimaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin arastirma performanslar1 Akademik Tesvik Yénetmeligine
kapsaminda hery1l bagvurulan akademik tesvik siirecinde takip edilmektedir.

Kanitlar

http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmac performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tegvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullari yerine getiren ogretim
elemanlarimiz bu Akademik personelin aragtirma gelistirme performansini takdir-tanima ve
ddiillendirmek tizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

Fakiiltemiz'de gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil
faaliyet raporu igerisinde yonetime bildirmektedir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte ‘nin tanitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Bu baglamda
fuarlara katilinmakta, lise 6grencilerine yénelik iiniversite tanitimlari ve rehberlik faaliyetleri
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin gesitli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir.

Toplumsal projeler Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak yturitiilmektedir. Bu
baflamda fakiilte yonetiminin bilgisi dahilinde her 6gretim iiyesi alan ile ilgili toplumsal
faaliyet diizenleyebilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Sinirl sayida fuar, tanitim, sosyal sorumluluk faaliyetleri (biitge gerektirmeyen)
gerceklestirilmistir.

Kanitlar

http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fuarlara katilim, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 6grencilerine yonelik tanitimlar web
sitemizde paylasilmaktadir. Okulumuz &grencilerine yonelik yapilan gesitli anketler ile bu
performanslar 6l¢iilmektedir.

Kanitlar



http://turizm.giresun.edu.tr

http://turizm.giresun.edu.tr/tr/page/faalivet-raporlari/7246

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile iyilesmeye A¢ik Yonler

Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;

» Fakiiltemizin gekirdek bir kadroya sahip olmasi.

» Fakiiltemiz akademik personelinin Kalite Giivence Sistemleri konusunda tecriibeli
olmasi

o Sektoriin ihtiyacina yonelik bir bsliimlerle (Rekreasyon Yénetimi Boliimii ve Mutfak
Sanatlar1 B6liimii) hizmet veriyor olmasi.

» Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, gii¢lii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi.

» Sektorel ve akademik ihtiyaglar dogrultusunda yeni bsliim (Turizm Rehberligi) agma
¢abasi ig¢inde olmasi.

 Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda
olmasi.

» Bolgede fakiilte 6gretim iiyelerinin galisma alanlar1 kapsaminda yeterli bilimsel
¢alismanin yapilmamis olmasi.

o Bolgede turizm sektoriiniin gelisim agamasinin basinda olmasi.

» Fakiilte ile tiniversitenin diger birimlerdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskinin
yeterli olmasi.

o Fakiiltemizin Il diizeyinde turizm ile ilgili birimlerde, kurullarda temsil ediliyor
olmasi.

o Fakiilte yonetim anlayiginin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda
kurumsallagmaya egilimli olmasi.

 Fakiiltenin aktif, yonetime katilimi destekleyen, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
agik, her konuda ¢aligsanina ve bagli bulundugu kuruma destek olmaya ¢alisan bir
yonetime sahip olmasi.

Tyilestirmeye A¢ik Yonler:

o Idari personel tekniker ve teknisyen personelinin nicel yetersizligi.
o Fakiiltemizin kisith bir biit¢esinin olmasi.

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve
73-3 Karar Sayili talebi iizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649
Sayil1 Resmi Gazete’de yayimnlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.
Ancak egitim-6gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun
olmamasi vb. sebeplerle 2019-2020 egitim-gretim yilinda baslayabilmistir. Bir yillik bir
caligma gerceklestirilmesine ragmen raporda yer alan birgok baslikta hizli bir gelisme kat
etmistir. Raporda bazi bagliklara yer verilmemesi yeni faaliyete gegmis bir fakiilte
olmamizdan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5
inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan bilimsel



calismalarini siirdiirmektedir.
Oneri ve Tedbirler:

 Birimimiz binasinin yeni olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan baz fiziksel sorunlarin
¢Oziime kavusturulmasi,

 Egitim-6gretim kalitesinin saglanabilmesi igin 6grenci ve dgretim iiyesi dengesi, tesis
ve malzeme dengesinin saglanmasi,

 Boliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan maddi
ve teknik destegin verilmesi.



